
Die Katholischen Kliniken Oldenburger Münsterland Cloppenburg-Emstek-Vechta gemeinnützige GmbH entstand 2010 durch den 
Zusammenschluss der drei Kliniken St.-Josefs-Hospital Cloppenburg, St. Antonius-Stift Emstek und St. Marienhospital Vechta. Insgesamt 
verfügt der Klinikverbund über ca. 600 Betten. Im Jahr werden ca. 30.000 Patienten stationär behandelt. 

Das St.-Josefs-Hospital Cloppenburg – Akademisches Lehrkrankenhaus der Med. Hochschule Hannover - ist ein
modern ausgebautes Schwerpunktkrankenhaus mit 229 Planbetten und arbeitet als Gesellschafter im Verbund mit acht Kranken-
häusern. Unser Fachspektrum teilt sich auf in die Klinik für Allgemein-/Viszeral- und Gefäßchirurgie, die Klinik für Orthopädie, Unfall-, 
Hand- und Wiederherstellungschirurgie, Innere Medizin mit Schwerpunkten Kardiologie/Internistische Intensivmedizin, Hämatolo-
gie/Onkologie sowie einer großen Nephrologie mit Dialyseeinheit, Gynäkologie und Geburtshilfe, Anästhesie und Intensivabteilung, 
Radiologie, Praxis für Nuklearmedizin, CT und den Belegabteilungen HNO, Augenheilkunde und Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie. Alle 
modernen diagnostischen Einrichtungen und therapeutischen Möglichkeiten sind vorhanden. Das Haus verfügt über einen neuen 
Zentral-OP mit fünf OP-Sälen und eine neue Intensivstation mit allen Optionen für eine moderne Intensivtherapie. Ein MVZ mit chirur-
gisch/internistischer Ausrichtung ist dem St.-Josefs-Hospital angegliedert.

Für die Innere Abteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Assistenzärztin/-arzt für Innere Medizin
Die Innere Medizin wird von drei Chefärzten im Kollegialsystem mit den Schwerpunkten Kardiologie/Internistische
Intensivmedizin unter der Leitung von Dr. med. Aloys Klaus, Schwerpunkt Nephrologie unter der Leitung von Prof. Dr.
med. Joachim Schrader und mit dem Schwerpunkt Hämatologie/Onkologie unter der Leitung von Privatdozent Dr.
med. Jörg Bäsecke geführt. Der Abteilung sind 108 Planbetten, 32 ambulante Dialyseplätze, drei Plätze zur HELP Behandlung und 
zwei Kassenarztsitze im Medizinischen Vorsorgezentrum zugeordnet. Organisatorisch bildet die Innere Medizin eine Einheit. Dies 
gewährleistet eine allgemein-internistische, ganzheitliche Ausbildung, die durch eine Vielzahl von Spezialisierungen ergänzt wird. 
Weitere Schwerpunkte werden vertreten durch leitende Fachbereichsärzte/Oberärzte für Gastroenterologie, Angiologie, Neurolo-
gie, Geriatrie, Palliativmedizin und Schlafmedizin. In der Abteilung wird leitlinien- und qualitätsorientiert gearbeitet. Ein eingeführtes 
Qualitätsmanagement nach DIN EN ISO in den Bereichen Endoskopie, Dialyse und Labormedizin ist vorhanden. Gerade Berufsan-
fänger/innen sollen bei uns unter Anleitung schnell alle wichtigen diagnostischen und therapeutischen Maßnahmen erlernen, vor 
allem die Sonographie und im weiteren Verlauf auch die Intensivtherapie und Endoskopie, um eigenverantwortlich Patienten aus 
dem gesamten Spektrum der Inneren Medizin betreuen zu können.

Wir bieten Ihnen:
Die volle Weiterbildungsmöglichkeit zur/zum Fachärztin/-arzt für Innere Medizin, in den Schwerpunkten/ 

	 Teilgebieten Nephrologie, internistische Intensivmedizin, Palliativmedizin und Rettungsmedizin sowie die  
	 eingeschränkte Weiterbildungsermächtigung für Haemato-Onkologie und Gastroenterologie..

Eine fundierte und strukturierte Weiterbildung in der gesamten Inneren Medizin einschließlich 12 Monaten 
	 Intensivmedizin. Die Werterbildung wird in einem curricularen Rotationsplan umgesetzt. Sie berücksichtigt den

Ausbildungsstand und individuelle Weiterbildungswünsche.
Ein großes Assistentenkollegium, flache Hierarchien innerhalb der Inneren Medizin und ein kollegiales Verhältnis zu 			 

	 den anderen Fachdisziplinen im Hause.
Eine eigene Abteilung für Wissenschaft und Forschung mit der Möglichkeit zur Promotion.
Stationsunterstützungsteams, die von administrativen Tätigkeiten entlasten (Stationssekretariat, DRG-Assistenz).
Förderung und attraktive finanzielle Unterstützung bei externen Fort- und Weiterbildungen
Möglichkeit zur Promotion
Familienfreundliche, flexibel gestaltete Arbeitszeiten sollen Kollegen/innen ermöglichen, Beruf und Familie 

	 miteinander zu vereinbaren
Leistungsgerechte Vergütung und zusätzliche Altersversorgung
Übernahme der Vorstellungskosten
Unterstützung bei der Wohnungssuche, ggf. Übernahme von Umzugskosten 

Wir freuen uns auf Bewerber, die neben Interesse an einer abwechslungsreichen Tätigkeit auch über eine hohe Kommunikations-
fähigkeit verfügen und dadurch menschlich und fachlich geeignet sind, an der Weiterentwicklung der Abteilung mitzuwirken.

Wenn Sie teamorientiert sind und einen interessanten Arbeitsplatz in einem modernen Krankenhaus suchen, freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung.

Die Kreisstadt Cloppenburg mit einem Einzugsgebiet von über 150.000 Einwohnern liegt in landschaftlich reizvoller
Umgebung in Autobahnnähe zwischen Osnabrück und Bremen/Oldenburg und bietet als Mittelzentrum eine gute
Infrastruktur mit allen Schulformen am Ort.

Für weitere Informationen steht Ihnen gern der Chefarzt Herr Dr. med. A. Klaus unter der Telefonnummer 04471/16-1351 zur 
Verfügung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Katholische Kliniken Oldenburger Münsterland 
				         Cloppenburg-Emstek-Vechta gemeinnützige GmbH
	 Betriebsstätte St.-Josefs-Hospital
	 Personalabteilung Frau Rita Weimann
	 Krankenhausstr. 13
	 49661 Cloppenburg
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